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Circolare n. 12 

Albo online  

Amministrazione Trasparente 

Al Sito web 

Agli Atti 

Oggetto: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali 

aventi ad oggetto la realizzazione di moduli formativi in attuazione del progetto“Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”  – Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso 

Prot. 57173 del 14/04/2025, 

Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-256 

CUP : C54D25003140007  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6.A4 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027- 

“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e degli interventi di cui al decreto n. 233 del 19/11/2024 

del Ministro dell’istruzione e del Merito.; 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.; 

 

VISTA la candidatura n. 12394 del 03/06/2025 presentata da questa Istituzione Scolastica;  
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto per un importo 

complessivo pari a € 67.365,00; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.12/02 

del 20/01/2025; 

VISTO il  decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto da imputare nel Programma Annuale 

2025 con prot. n. 8464 del 26/06/2025;  

VISTA la comunicazione di  disseminazione iniziale con prot. n. 9102 del 19/08/2025;  

 
VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti – Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze”  ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio 
di Istituto); 

VISTO il  decreto di inserimento nel PTOF d’Istituto per il prossimo Anno Scolastico; 

  VISTA     la propria dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di 
astensione;  

VISTO il  decreto assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto  (RUP); 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto in oggetto, di avvalersi di esperti e tutor in possesso 

di idonei realizzazione dei moduli formativi  durata pari a quella del termine delle attività del progetto, 

previsto per il 31/12/2026; 

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà con una procedura selettiva ad individuare le figure 

richieste attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) o esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di 

Incarico/Contratto; 

TENUTO CONTO di dover avviare volta al conferimento degli incarichi di docenti e tutor per la 

realizzazione dei due moduli sopra descritti; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi 

stabiliti;  

CONSIDERATA la necessità di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le 

transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle suddette risorse; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 



 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

- di autorizzare l’avvio di una procedura di  selezione per il reclutamento di personale interno e 

esterno per  la realizzazione di 12  moduli formativi autorizzati, della durata di 30 ore cadauno,  

per una durata pari a  quella  del  termine  delle  attività  del  progetto,  previsto  per  il  

31/12/2026,  in  relazione all’espletamento delle seguenti attività: 

 

Progetto Titolo Modulo 

108449   
Sport: orientarsi attraverso il 

movimento 

108453 Scopri il tuo talento sportivo 

108461  
English for life 1: comunicare 

nel mondo 

108466  
English for life 2: comunicare 

nel mondo 

108470  
Inglish in Action 1 – 

Exploring the Word 

108475 
Inglish in Action 2 – 

Exploring the Word 

108478  
English & me 1 - Discovering 

myself 

108484 -  
English & me 2 - Discovering 

myself 



108495  Spazio sul palcoscenico - 1 

108501  Spazio sul palcoscenico - 2 

108507 Spazio sul palcoscenico - 3 

108514  Spazio sul palcoscenico - 4 

 

- la retribuzione per queste azioni corrisponde alla tipologia di UCS approvata dall’Autorità di 

Gestione così ripartita: costi delle singole figure professionali per ora di formazione – euro 

70,00/h per l’esperto, euro 30,00/h per il tutor, 25,54 /h per il docente facilitatore, euro 21,16/h 

per l’assistente amministrativo, euro, euro 18,25/h per i collaboratori scolastici; gli importi sono 

intesi al lordo di ogni altro onere; 

- di dare mandato alla Responsabile del progetto affinché: 

 

 svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico individuale avente ad oggetto la costituzione di un Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica; 

 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

                                                                                      f.to digitalmente 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

        D.ssa Mariella Misuraca   
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