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Ai docenti

Al DSGA

All’albo online

Al sito Web - sezione Amministrazione trasparente
Agli atti dell’Istituto

Oggetto: AVVISO PERSONALE DOCENTE INTERNO per costituzione gruppo di
progettazione e realizzazione del progetto “Genere umano, itinerari di uguaglianza e legalita”
in risposta all’avviso della Regione siciliana, “Arte di ogni genere, Interventi per la
promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze
— sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai
sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 — Circolare n. 20 del 20/10/2023 — (a.s. 2023-2024) —
capitolo 373361 es. fin. 2023 e 2024.

Codice CUP: G99123001280002

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’avviso della Regione siciliana, “Arte di ogni genere, Interventi per la promozione della
legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze — sperimentazione di
modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R.
16/08/1975 n. 66 — Circolare n. 20 del 20/10/2023 — (a.s. 2023-2024) — capitolo 373361 es. fin.
2023 e 2024,

VISTO il DDG N. 3129 del 01/12/2023 di approvazione dell’elenco delle proposte ammesse a
finanziamento;

VISTE le delibere degli OOCC competenti, relative alla realizzazione del progetto con inserimento
nel PTOF;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto nel programma annuale 2023 per 1’importo
complessivo di Euro 15.000,00, prot. n.32 del 11/12/2023,;


mailto:e-mailtpic843007@istruzione.it

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) nella persona della dirigente
scolastica pro tempore, la d.ssa Mariella Misuraca con prot. n° 775 del 06/02/2024;

CONSIDERATO che occorre procedere all’individuazione dei referenti interni per il
coordinamento delle attivita curriculari ed extracurriculari funzionali al progetto in oggetto;

EMANA

il seguente Avviso per acquisire disponibilita di personale docente interno di questa Istituzione
scolastica, a cui affidare I’incarico per supporto alle attivita di predisposizione, organizzative, e
gestionali del progetto “Genere umano, itinerari di uguaglianza e legalita” — in risposta
all’avviso della Regione siciliana, “Arte di ogni genere, Interventi per la promozione della
legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze -
sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ali
sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 — Circolare n. 20 del 20/10/2023 — (a.s. 2023-2024) —
capitolo 373361 es. fin. 2023 e 2024.

Destinatari
N° 4 Docenti secondaria primo grado in servizio presso questa Istituzione scolastica.
Modalita e termini di presentazione delle disponibilita

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilita entro e non oltre il giorno 21 c. m.
compilando la domanda allegata al presente avviso, unitamente al curriculum vitae.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione che valutera
i titoli, le competenze e le esperienze maturate, sulla base dei criteri di seguito specificati:

Titoli didattici culturali: partecipazione a corsi di formazione specifici su tematiche oggetto
dell’incarico punti 1 per corso (max 4 punti)

Titoli di studio: e Laurea inerente I’incarico, Votazione: fino a 100 punti 2, da 101 a
105 punti 3, da 106 a 110 punti 4, 110 e lode punti 5;

e Dottorato di Ricerca, master. 1 Punto (massimo 1 punto)

e Diploma di specializzazione o master post laurea su tematiche at-
tinenti. Punti 1 per diploma (massimo 2 punti)

e Corsi di perfezionamento post laurea su tematiche attinenti. Puntil
per corso (massimo 2 punti)




Attivita professionali: esperienze pregresse con incarichi all’interno dell’istituto su tematiche
attinenti. Punti 1 per esperienza (massimo10 punti).

esperienze pregresse come referente di progetto. Punti 2 per esperienza
(massimo 6 punti).

esperienze pregresse come referente di progetto su tematiche affini. Punti 4
per esperienza (massimo 20 punti)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
D.SSA MARIELLA MISURACA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs n 39 del 12/02/1993



