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Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche con prot. n°8070 del 24/10/2024;
il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva, prot. n.8675 del 08/11/2024;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’avviso di selezione, I'Istituto necessita di acquisire defle figure di esperti esterni in
possesso dei requisiti per la realizzazione di moduli dedicati agli studenti della Scuola Secondaria di Primo
grado e della Scuola Primaria nell'ambito del Piano WNazionale di Ripresa ¢ Resilienza — Missione 4 :
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) -1 annualitad - CUP : C94D23002150006

gli esiti definitivi della procedura seletiiva ha individuato personale esperto che si & reso disponibile e
che ¢& risuliato in possesso delle competenze necessarie richicste per le attivitd oggetto del presente
contratto;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritemuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate ¢ domiciliate,

1.

convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
{Oggetto del Contrattp)

Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto la realizzazione di n. 1 modulo

dedicato agli studenti delle classi Quinte della Scuola Primaria in attuazione del progetto Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 : Istruzione ¢ Ricerca Componente 1 — Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 3.1: Nuove

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e muliilinguistiche

(D.M.65/2023) — 11 annualita - “Titolo Modulo "Coding e Robotica", da erogare da novembre 2024.

Nello specifico, I'Incarico prevede:

* Predisporre la struttura didattica del modulo;

e Partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e  Realizzare Iattivitd progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti;

* Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,

nonché dei test di valutazione in entrata, in itinere ¢ finali, ai fini della verifica degli obiettivi stabiliti
nella fase di progettazione;

» Fornire ai consigli di classe, per tramite del team per la dispersione, un report periodico circa
I’andamento dei percorsi ¢ una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti;

* Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite
per ciascun allievo.

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo conmesso all’esecuzione
dell’Incarico

Art. 2
{(Modaliti di esecuzione dell’Incarice)

L’Incaricata si impegna ad eseguire 1’Incarico a regola d’arte, con tempestivitad e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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Non sard dovuta nessupa altra somma per alcun titolo o causa, anche nel case di recesso efo risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. I costi e le spese necessarie all’espletamento dell’Incarico

sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma
1.

L’Incaricata sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’Incaricata comunichera gli estremi IBAN del proprio conto corrente postale/bancario per la ricezione dei
pagamenti.

Art. 6
{(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
1l funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

Qualora i risultai delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi a quanto richiesto sulla
base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionaric competente pud richiedere
all’incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni,
ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilita)

L’Incaricata sard responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro
onere 0 spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

L Istituto mon potrd essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere
civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.

L’Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze di

ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e presentate ad opera di
terzi di ogni tipo.

L’Istituto dovra parimenti essere manlevato ¢ tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni sorta,
quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione nelle
prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

L’Incaricata sard altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di cui al
precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I’eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilit)

1l presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera libero
di svolgere altre attivitd professionali, nei limiti di quanto previsto nei commij che seguono.

L’Incaricata dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazjone alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

L’Incaricata dichiara che comunichera immediatamente all’ Istituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di circostanze
ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.
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del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per ’esecuzione del Contratto.

L’Incaticata, per I’espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del trattamento™
ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L Incaricato dichiara espressamente di accettare la
designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale accettazione, assume in relazione a
quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle prescrizioni del Garante per la protezione dei
dati. L’Incaricata si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a
titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o impesta, all’attivitd prestata dall’incaricato, dovendosi
intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte ¢ guant’aliro sono integralmente
compresi e coperti dal corrispettivo, e che I’Incaricata & espressamente obbligato a manlevare sotto ogni
profilo I’Istifuto scolastico da eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

Art, 13
(Risoluzione del Contratto)

It presente Contratto si risolverd immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalitd previste
dallart. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell’attivitd professionale da parte dell’Incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato;

c) mancata cessazione dell’inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla
contestazione intimata dail’Tstituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni €
alla proprieta intelletuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto;

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
alPIncaricata;

f) violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e dell’ eventuale codice di comportamento dell’Istituto.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'Istituto comunichera all’Incaricato la propria
volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Nei casi in cuil PIstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto
delf*Tstituto ad agire per il risarcimento del danne subito.

Art. 14
(Foro competente)

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presenic Contratto, & attribuita alla

competenza esclusiva del Foro di Marsala, con esclusione di qualunque altro Foro eventwalmente
concotrente.

Art. 15
(Rinvio)
It presente Contratto & regolato dalla [.egge italiana.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Coniratto, si rimanda alla normativa applicabile in
materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

6
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