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OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DI RUP - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze ¢ nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche.

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143

Titolo Progetto: Competenze STEM e multilinguistiche ( D.M. 65/2023)

CUP : C94D23002150006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO Ia circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";



VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche;

VISTO il DM n. 65 del 12.04.2023 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 al DM n. 65 del 12.04.2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTE le Istruzioni Operative pubblicate con nota prot. n. 132935 del 15.11.2023;

VISTO [l’accordo di concessione prot. n. 22009 del 18/02/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I’E.F. 2024 prot. n. 1202 del 22/02/2024 del
progetto autorizzato;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024;

DECRETA

Art.1. La Dirigente Scolastica Misuraca Mariella assume ’incarico di RUP come da combinato
disposto ex Art.5, L 241/90 e d.lgs. 36/23 per 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane e strumentali, di controllo e di gestione relativamente al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche.

Art.2. L’incarico ¢ assunto a titolo non oneroso per I’amministrazione.

Art.3. Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dal D.Lgs n. 165/01 e
dal CCNL comparto Scuola, nonche dal D.lgs 36/23.



Art. 4. Per I’incarico in oggetto non sono presenti condizioni di incompatibilitd che possano
inficiare la legittimazione del contratto.
Art.5. Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

DISPONE

Di pubblicare, ai sensi del D. Lgs. n® 33/2013, la presente determina, nel sito dell’Istituzione
Scolastica all’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e all’albo pretorio on line.

f.to digitalmente

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
D.ssa Mariella Misuraca
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