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VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: Nuove

competenze ¢ nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M.65/2023);

VISTO Tatto di adozione del Piano PNRR Missione 4 — Componente 1 Istruzione e ricerca -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi  Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO P’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
mvestimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione ¢
del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023- Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 regolarmente approvato dal
Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO che in data 18/02/2024 con prot. n. 22009 & stato rilasciato in piattaforma Paccordo
di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unitd di missione per il PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto autorizzato Prot. 0001202/U del
22/02/2024;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO T'avviso interno di selezione con Prot. 0007517 del 14/10/2024 per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto il ruolo di esperto e tutor relativo al Progetto “Competenze STEM e multi
linguistiche¢” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multi linguistiche (ITANNUALITA);

CONSIDERATO che al punto 2 dell’Articolo 8 si precisa “In presenza di candidature singole per ogni
percorso, il dirigente potra procedere personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei
candidati, nel rispetto dei criteri stabiliti nell’avviso di selezione e sulla base dei titoli documentati e/o
dichiarati nelle istanze presentate;

VISTO il Decreto di attestazione di valutazione autonoma da parte della Dirigente Scolastica per la
selezione del personale docente interno per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto
il ruolo di esperto e tutor relativo al progetto, prot. n. 7994 del 23/10/2024;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva Prot. n.7995 del 23/10/2024;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo
grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione ¢ del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. [’eventuale differimento del termine di
conclusionedell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Il presente incarico ha validitad dalla data nomina e fino al termine delle attivitd didattiche
conclusione del Progetto ed ¢ conferito per un massimo di n. 28 ore, retribuite al compenso orario
lordo pari ad € 34,00 (Euro Trentaquattro/00), importo inteso lordo Stato, rapportato alle ore
effettivamente svolte oltre "orario di servizio e debitamente documentate.

I corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste, implementazione della piatiaforma Futura e presentazione del relativo timesheet
sulle ore effettivamente svolte ¢ compatibilmente con 1’assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di Missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

L’INCARICATA

per accettazione




