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Decreto di conferimento di n° 1 incarico individuale a seguito dell’avviso di selezione rivolto al
personale ATA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO in qualita di figura di supporto al
progetto “PROGRAMMA ERASMUS + “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021
— 2027, nell’ambito del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione
Europea — Next GenerationEU - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze €
nuovi linguaggi” (DM 61/2023)”
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LADIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze enuovi linguaggi” che prevede un programma di interventi
per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, con un target di
partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita entro il 31 dicembre 2025;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 18/02/2025 di ratifica di adesione al progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20/03 del 07/05/2025 di ratifica di adesione al progetto;
PRESO ATTO che in data 22/05/2025 con prot. n. 23854 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato n. 7081 del 29/05/2025 da
imputare nel Programma Annuale 2025;
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VISTO I’ azione di disseminazione, informazione e pubblicita del progetto;
VISTO il proprio decreto di Nomina Responsabile Unico Del Progetto PROGRAMMA ERASMUS + con

prot. n. 8718 del 09/07/2025;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, 0 che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO IL DM 61/2023-Decreto di destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+
2021- 2027 e nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di assunzione al P.A.-E.F. 2025;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Supporto Tecnico amministrativo/organizzativo alla esecuzione del progetto” per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I’awiso per il reclutamento di personale ATA per le “attivita di Supporto Tecnico
amministrativo/organizzativo al RUP per I’esecuzione del progetto “PNRR- DM 61/2023- Decreto di
destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 e nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” con prot. n. 8903 del
25/07/2025;

VISTO D’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO che alla data di scadenza € pervenuta una sola candidatura con Prot. 8952 del 30/07/2025;
CONSIDERATO CHE la sottoscritta ritiene di avere le capacita e le competenze per poter giudicare in
autonomia il curriculum del candidato che ha presentato istanza di partecipazione, senza bisogno di nominare
una apposita commissione;

RITENUTE le competenze possedute dall’assistente amministrativo essere congrue e coerenti con le finalita
dell’incarico;

VISTA la dichiarazione resa, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, relativa alla insussistenza di cause
di incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

DECRETA

e di conferire a Rosella Giovanna Pincarico per le attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP e per le attivita operative strumentali alla gestione del progetto finanziato, rese



in eccedenza al normale orario di servizio per la durata complessiva di n. 15 ore;

e di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

Al decreto seguira lettera d’incarico.

F.to Digitalmente da
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
D.ssa Mariella Misuraca



		2025-08-20T13:24:48+0200
	MSRMLL65H41F061U




