Alla Dirigente Scolastica
 dell’I.C. Grassa-Quinci

Modulo di candidatura alla selezione del personale Docente e Personale Ata per lo svolgimento di attività di mobilità relative al programma Erasmus + Learning mobility of individuals - accredited projects for mobility of learners and staff in School Education (codice progetto:2025-1-IT02-KA121-SCH-000316300)
La/Il sottoscritta/o 




 
Nata/o a 



il 

 
residente a 
via



 
 recapito tel. 


recapito cell. 



 indirizzo E-Mail 




  
in servizio presso 

con la qualifica di (specificare se docente e ordine di scuola OPPURE ATA) 



CHIEDE
di partecipare alla selezione per del personale per il progetto Erasmus + Learning mobility of individuals - accredited projects for mobility of learners and staff in School Education (codice progetto:2025-1-IT02-KA121-SCH-000316300)

  (numerare da 1 a 4 la preferenza)
	Periodo
	Attività
	Paese
	ordine di preferenza
(da 1 a 4)

	Marzo-Aprile 2026

	Accompagnatore 
Mobilità alunni
	Francia
	

	Marzo-Aprile 2026
 
	Job Shadowing
	Francia
	

	Maggio 2026

	Job Shadowing
	Svezia
	

	Maggio 2026

	Courses and Training
	Islanda
	


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione e di accettare le condizioni previste dall’avviso;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

;
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attività proposte;
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla norma vigente;
· di avere la competenza informatica per redigere e/o scansionare e inviare la documentazione richiesta;
· di essere consapevole che, in caso di trasferimento o assegnazione provvisoria o utilizzazione, la candidatura non sarà più ammissibile e, qualora la cancellazione comporti delle penali, esse saranno a proprio carico;

Data
                       

 Firma
Si allegano alla presente:
· Griglia di valutazione con firma autografa o digitale valida in formato pdf;
· CV in formato europeo datato e sottoscritto con firma autografa o firma digitale valida;
· Documento di identità in corso di validità anch’esso datato e firmato.
N.B. La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
Griglia di valutazione titoli per lo svolgimento di attività di mobilità relative al programma Erasmus + Learning mobility of individuals - accredited projects for mobility of learners and staff in School Education (codice progetto:2025-1-IT02-KA121-SCH-000316300)

La/Il sottoscritta/o 

 
Nato/a a 
il 

residente a 
via




 recapito tel. 


recapito cell. 

 
indirizzo E-Mail 




 
in servizio presso 

con la qualifica di 

al fine di partecipare alla selezione del personale Docente e Personale Ata per lo svolgimento di attività di mobilità relative al programma Erasmus + Learning mobility of individuals - accredited projects for mobility of learners and staff in School Education (codice progetto:2025-1-IT02-KA121-SCH-000316300)
DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000

POSSESSO DEI REQUISITI:
· di essere titolare o in effettivo servizio presso l’I.C. Grassa – Quinci;

· di avere conoscenza della lingua inglese o della lingua del paese ospitante tale da garantire capacità di spostamento e comunicazioni autonome durante il periodo di permanenza all’estero;

PRIORITA’ (barrare le caselle di pertinenza):
· non aver usufruito di altre mobilità nell’ambito del medesimo progetto Erasmus 

· di ricoprire il ruolo di Dirigente Scolastica (per eventuale mobilità aggiuntiva)
· di ricoprire il ruolo di DSGA (per eventuale mobilità aggiuntiva)
· di essere docente di ruolo titolare e in effettivo servizio presso l’ IC Grassa – Quinci
· di essere docente di ruolo in ass. provvisoria o utilizzazione presso l’IC Grassa – Quinci
· di essere docente di ruolo con COE titolari presso altra istituzione scolastica statale
· di essere docente con incarico al 
(31/08/26 o al 30/6/26)
Data
firma

La/Il sottoscritta/o 
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal Codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n° 445.

Data

Firma
1 ) Incarichi ricoperti nell’a.s. in corso (attribuire il punteggio secondo i criteri definiti nella circolare)
	
	Autovalutazione punteggio da attribuire
	

	
	
	A cura
dell’ammini- strazione

	Dirigente Scolastica (solo nel caso che, soddisfatte tutte le richieste, residuino ulteriori mobilità rispetto a quella di diritto)
	
	

	DSGA (solo nel caso che, soddisfatte tutte le richieste, residuino ulteriori mobilità rispetto a quella di diritto)
	
	

	collaboratori del dirigente scolastico (non cumulabile con il punto successivo)
	
	

	altri membri dello staff di presidenza: responsabili di plesso, animatore digitale componenti commissione Erasmus, Funzioni Strumentali(si valuta un solo incarico)
	
	

	Docenti specialisti di inglese
(non cumulabile col punto precedente)
	
	

	Coordinatore di dipartimento
	
	

	Coordinatore di classe
	
	

	Assistente amministrativo con incarico nell’ambito del progetto Erasmus in corso (cumulabile col punto successivo)
	
	

	assistente amministrativo con incarico nell’ambito di altri progetti europei (PNRR/PON) in corso (cumulabile col punto precedente)
	
	

	TOTALE TABELLA 1
	
	


2) Conoscenza Lingua Inglese
	
	Autovalutazione punteggio da attribuire
	A cura dell’ammini- strazione

	Laurea in lingue e letterature straniere con lingua quadriennale inglese (laurea vecchio ordinamento o magistrale)
	
	

	Laurea in lingue e letterature straniere con lingua triennale inglese (laurea vecchio ordinamento o magistrale)
	
	

	Laurea triennale in lingue e letterature straniere con inglese triennale
	
	

	Certificazione linguistica C1 inglese (si valuta solo una certificazione)
	
	

	certificazione linguistica B2 inglese (si valuta solo una certificazione)
	
	

	certificazione linguistica B1 inglese (si valuta solo una certificazione)
	
	

	certificazione linguistica A2 inglese (si valuta solo una certificazione)
	
	

	aver completato (con conseguimento attestato) il corso di inglese (modulo da 35 ore) per docenti nell’a.s. 2024/25 (DM 65)
	
	

	aver completato (con conseguimento attestato) il corso di inglese CLIL (modulo da 35 ore) per docenti nell’a.s. 2024/25 (DM 65)
	
	

	TOTALE TABELLA 2
	
	


3) Essere in servizio presso l’I.C. Grassa- Quinci 
	
	Autovalutazione punteggio da attribuire
	A cura dell’ammini- strazione

	oltre 5 anni (non si conta l’a.s. in corso)
	
	

	5 anni (non si conta l’a.s. in corso)
	
	

	4 anni (non si conta l’a.s. in corso)
	
	

	3 anni (non si conta l’a.s. in corso)
	
	

	TOTALE TABELLA 4
	
	


TOTALE PUNTEGGIO
	Autovalutazione punteggio da attribuire
	A cura dell’amministrazione

	
	


Data                                                                                                                                               Firma 
_______________                                                                
